
 

แบบฟอร์มที่ 3 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม   กรมสุขภาพจิต      
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 256๗) 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อหน่วยงาน  กรมสขุภาพจิต   

สถานที่ตั้ง กระทรวงสาธารณสุข เลขท่ี ๘๘/๒๐ หมู่ ๔ ถนนติวานนท์ อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี  
ชื่อผู้ประสานงาน   นางเบ็ญจมาพร วนาภัทรพันธุ์ ต าแหน่ง   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
สังกัด  กลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล โทรศัพท์   ๐๒ – ๕๙๐๘๐๖๔ / ๐๘๐ – ๔๔๗๔๘๔๖  
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์   ethics.dmh@gmail.com LINE ID :   เพ่ิมเพ่ือนจากหมายเลขโทรศัพท์มือถือ  

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 
 

ชื่อหน่วยงาน 
 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จ านวนเครือข่าย 
(คน) 

จ านวนประชาชน 
(คน) 

1. กองบริหารทรัพยากรบุคคล ๗,๑๓๒ ๗,๑๓๒ ๗,๑๓๒ 
2. ส านักงานเลขานุการกรม 

 ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
  3.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจ านวน........12............โครงการ ดังนี้ 
              แผนย่อยที ่1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม..........6...............โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที ่1     รวม ...............1..................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที ่2     รวม ...............1..................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ...............2..................... โครงการ 
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          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ...................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม ...............2.................... โครงการ 
     แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม ....................................... โครงการ    
   แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ   รวม...........4.............โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................1................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................1................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที ่3     รวม .................1................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................1................... โครงการ    
   แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ          รวม...........2.............โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................1................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ....................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................1................... โครงการ   

2.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจ านวน........558,628............บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑ 
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยท่ี ๑ 
เป้าหมายที่ ๑ 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัติตน 
ที่สะท้อน 
การมีคุณธรรม

๑.๑  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ส่งเสริมให้
สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและ
ขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 
o พิธีท าบุญตักบาตรข้าวสาร

อาหารแห้งพระสงฆ ์เพ่ือถวายเป็น 
พระราชกุศล เนื่องในวันคล้ายวันพระ
บรมราชสมภพพระบาทสมเด็จ 

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่     
ในสังกัด      
กรมสุขภาพจิต
ส่วนกลาง 
จ านวน  
๔๐๐ คน 

บุคลากรในสังกัด
กรมสุขภาพจิต
เข้าถึงประเพณี 
ที่ดีงามผ่าน
กิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ 
ศาสนา และ

- ส านักงาน
เลขานุการกรม 

✓ 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑ 
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
จริยธรรม
เพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย-
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ 
และวันพ่อแห่งชาติ เมื่อวันที่ 4 
ธันวาคม 2566 ณ ห้องอาหารวีไอพี 
และลานเอนกประสงค์ กรมสุขภาพจิต 

o พิธีลงนามถวายพระพร
สมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติ
ยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราช
สาริณีสิริพชัร มหาวัชรราชธิดา เนื่องใน
โอกาสวันคล้ายวันประสูติ เมื่อวันที่ 7 
ธันวาคม 2566 ณ บริเวณห้องโถง  
ชั้น 1 อาคาร 1 กรมสุขภาพจิต 

 

พระมหากษัตริย์ 
เพ่ือเป็นฐานใน
การสร้าคุณธรรม
และท าความดี 
  

๑.๒  แนวทางการพัฒนาที่ ๕ ส่งเสริมการน า
คุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจาก
ภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

o โครงการ “เพราะมีน้ าใจ  
จึงมีชีวิต” โดยการระดมทุนจาก
เจ้าหน้าที่ส านักงานเลขานุการกรมและ
ผู้สนับสนุนโครงการ เพ่ือน ามาจัดซื้อ

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที ่     
ในสังกดั      
กรมสุขภาพจิต
ส่วนกลาง 
จ านวน  
๔๐๐ คน 

บุคลากรในสังกัด
กรมสุขภาพจิต 
มีคุณธรรมที่พึง
ประสงค์ตาม          
๕ คุณธรรมหลัก 
คือ“พอเพียง 
วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู” 
ซึ่งเป็นผลจาก

- ส านักงาน
เลขานุการกรม 

 
✓ 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑ 
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 
 
 
 

อาหารส าหรับสัตว์ โดยมอบให้คลินิก
สัตว์ป่า เพื่อช่วยเหลือสัตว์ป่าที่เจ็บป่วย 
หรือถูกทอดทิง้ในความดูแลของศูนย์
ช่วยเหลือสัตว์ป่าที่ 1 ส านักอนุรักษ์ 
สัตว์ป่า กรมอุทยานแห่งชาติสัตว์ป่าและ
พันธุ์พืช จังหวัดนครนายก และเก็บขยะ
บริเวณรอบสันเขื่อน พร้อมทั้งปล่อยพันธุ์
ปลาน้ าจืด เมื่อวันที่ 6-7 มกราคม 
2567 ณ เขื่อนขุนด่านปราการชล 
จังหวัดนครนายก 

o กิจกรรม กรมสุขภาพจิต 
สร้างสุข เติมรักษ์ โอบอุ้มสังคมไทย เพ่ือ
ชาติ ศาสน์ กษัตริย์ โดยจัดท า  
“ตู้เติมรกั ปันสุข” ไว้ส าหรับให้บุคลากร
ในกรมสุขภาพจิต น าสิ่งของ อาหาร 
เครื่องใช้ และสิ่งอ่ืนๆ มาใส่ตู้ เพ่ือสังคม
แห่งการแบ่งปัน เนื่องในวันแห่งความรัก 
และวันต่อๆ ไปตลอดเดือนกุมภาพันธ์ 
เมือ่วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 ณ 
บริเวณหน้าอาคาร 1 กรมสุขภาพจิต 

 

การท าโครงการ 
“เพราะมีน้ าใจ  
จึงมีชีวิต” และ
กิจกรรม กรม
สุขภาพจิต สร้าง
สุข เติมรักษ์ โอบ
อุ้มสังคมไทย 
เพ่ือชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์  



- 5 - 

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑ 
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ ๒ 
เครือข่ายทาง
สังคมท่ีมีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๓ แนวทางการพัฒนาที่ ๑ สร้างพ้ืนที่และ
สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม คุณธรรมหรือ
การท าความดี 

o กิจกรรมการจัดท าบอร์ด
นิทรรศการผลการด าเนินงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของกรมสุขภาพจิต  
อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 

บุคลากรใน
สังกัดกรม
สุขภาพจิต 
จ านวน 
๗,๑๓๒ คน  

กรมสุขภาพจิต     
มีผลงานด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม โดย
การเผยแพร่ผล
การด าเนินงาน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
เพ่ือสร้างการ
ยอมรับและ
ขยายผลสู่สังคม 

- กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 ✓  
 

๑.๔ แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ยกย่องเชิดชู 
เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ 
จงัหวัดคุณธรรม 

o โครงการคัดเลือกข้าราชการ   
พลเรือนดีเด่น กรมสุขภาพจิต เพ่ือเป็น
แบบอย่างที่ดีให้บุคลากรอ่ืนได้ปฏิบัติ
และพัฒนาตนให้ดียิ่งขึ้น 

 

บุคลากรใน
สังกัดกรม
สุขภาพจิต 
จ านวน ๑๐๐ 
คน 

ข้าราชการใน
สังกัดกรม
สุขภาพจิตได้รับ
การยกย่องและ
เชิดชูเกียรติ     
เพ่ือเป็น
แบบอย่างที่ดีให้
บุคลากรอ่ืนได้
ปฏิบัติและ
พัฒนาตนให้ดี
ยิ่งขึ้น 

412,732 กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

✓ ✓   
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑ 
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 
 
 

๑.๕  แนวทางการพัฒนาที่ ๔ พัฒนา 
 ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 
 อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
 มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ 
 ทางวัฒนธรรม 

       (๑) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .......... 
       (๒) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .......... 

        

๑.๖  แนวทางการพัฒนาที่ ๖ สนับสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบ  พ่ีเลี้ยง 

       (๑) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ......... 
       (๒) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .......... 

        

แผนย่อยท่ี ๒ 
เป้าหมายที่ ๑ 
เครือข่าย/
องค์กร ที่
ร่วมกันท า
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพ่ิมข้ึน 
 
 
 

๒.๑ แนวทางการพัฒนาที่ ๒ สร้างกลไก
 เครือข่ายคุณธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

o กิจกรรมการถ่ายระดับ
ตัวชี้วัด ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
: ร้อยละของผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA) 

หน่วยงานใน
สังกัดกรม
สุขภาพจิต 
จ านวน ๔๖
หน่วยงาน 

ทุกหน่วยงาน   
ในสังกัดกรม
สุขภาพจิต ร่วม
เป็นเครือข่าย
ขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมจริธรรม
เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานมี
ความถูกต้อง
โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

- กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

✓    
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑ 
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 
 

๒.๒ แนวทางการพัฒนาที่ ๔ เสริมสร้าง 
 ความเขม้แข็งของเครือข่าย 
 ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

o กิจกรรมการประชุมชี้แจง
แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการระดับบุคคล และตัวชี้วัดตามค า
รับรองการปฏิบัติราชการ - หน่วยงาน 
PM กองบริหารทรัพยากรบุคคล ในวัน
ศุกร์ที่ 24 พฤศจิกายน 2566 เวลา 
09.00 – 14.00 น. ณ หอ้งประชุม 1 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
กรมสุขภาพจิต และในรูปแบบออนไลน์
ผ่านโปรแกรม Cisco Webex 
Meetings 

ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดกรม
สุขภาพจิต 
(ITA)  จ านวน 
๑49 คน 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความรู้ 
ความเข้าใจ ใน
การประเมนิ
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
และค่าคะแนน
ตามเกณฑ์
ตัวชี้วัดตามค า
รับรองการ
ปฏิบัติราชการ  
โดยสามารถ
น าไปปรับปรุง
พัฒนา การ
ประเมินใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 

๑,240 กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

✓    
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑ 
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ ๒ 
องค์กร
เครือข่ายทาง
สังคม 
ที่มีการพัฒนา
ระบบเครดิต 
ทางสังคม 
(Social 
Credit) เพ่ือ
รองรับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๓  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 

  โดยน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
 ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
(การศึกษาและพัฒนากลไกระบบเครดิต
สังคม (Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือ
หรือระบบแพลตฟอร์ม ในการน าเข้า
ข้อมูลการบันทึกความดีของบุคคล) 

o กิจกรรมการประชุม
คณะท างานประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการตอบแบบการเปิดเผย
ข้อมลูสาธารณะ (OIT) กรมสุขภาพจิต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อ
วันที่ 13 มีนาคม 2567 เวลา 09.00-
12.00 น. ณ ณ หองประชุมปญญา-สติ 
กรมสุขภาพจิต อาคาร 4 ชั้น 2 

คณะท างาน
ด้านการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 
ภาครัฐ กรม
สุขภาพจิต 
(ITA)  จ านวน  
19 คน 

คณะท างานมี
ความรู้ ความ
เข้าใจ ในการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
โดยสามารถ
น าไปปรับปรุง
พัฒนา การตอบ
แบบการเปดิเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) กรม
สุขภาพจิต 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 

665 กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 ✓ 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑ 
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงาน
ภาครัฐมีค่า ITA 
ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน
เพ่ิมข้ึน 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้
หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

o โครงการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของกลไกการป้องกันการทุจริต
และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมา- 
ภิบาล โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้เข้ารับ
การอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความเสมอภาคระหว่างหญิงชายและ
แนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างาน มาตรการ No Gift Policy เพ่ือ
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
และประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ผ่านระบบ e-meeting โปรแกรม 
Cisco Webex ระหว่างวันที่ 30-31 
มกราคม 2567 

บุคลากรใน
สังกัดกรม
สุขภาพจิต 
จ านวน 466 
คน 

บุคลากรในสังกัด
กรมสุขภาพจิต 
มีคุณธรรม 
จริยธรรมและ
จิตส านึกในการ
เป็นข้าราชการ 
ที่ดีและสร้าง
ความเข้มแข็ง         
ในการต่อต้าน
การทุจริตรวมทั้ง 
มีจิตส านึกและ
พฤติกรรมที่ดี             
ที่สอดคล้องกับ     
ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการพล
เรือน หลักธรรม 
ทางศาสนา หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทย  
ที่ดีงาม  

๑0,800 กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 ✓   
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑ 
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยท่ี ๓ 
เป้าหมายที่ ๑  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชน
ไทยเพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๑  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ก าหนดให้
 สถานศกึษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมาย 
เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ 
ที่สมบูรณ์ 

o โครงการปฐมนิเทศ
ข้าราชการกรมสุขภาพจิต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ “การอบรม
สัมมนาร่วมกัน หลักสูตรการเป็น
ข้าราชการที่ดี” ในรูปแบบ Hybrid ช่วง
ที่ 1 ระหว่างวันที่ 18-22 ธนัวาคม 
2566 ผ่านระบบ e-meeting 
โปรแกรม Cisco Webex และช่วงที่ 2 
ระหว่างวันที่ 8-9 มกราคม 2567 ณ 
ห้องประชุมนายแพทย์เกียรติภูมิ  
วงศ์รจิต โรงพยาบาลศรีธัญญา  

 

ข้าราชการ 
บรรจุใหม่ 
จ านวน  
๑00 คน 

ข้าราชการใน
สังกัดกรม
สุขภาพจิตมี
สมรรถนะและ      
ทักษะที่จ าเป็น   
ต่อการ
ปฏิบัติงานมี
ความรู้ ความ
เข้าใจในบทบาท
หน้าที่ของตน    
มีสมรรถนะและ
จรรยาที่
เหมาะสมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
และเป็น
ข้าราชการที่ดี 
สามารถคิด
แยกแยะ
ประโยชน์ 
ส่วนตนและ
ส่วนรวมได้ 
 

133,191 กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

✓ 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑ 
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 
 

๓.๒  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ส่งเสริม 
 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้
 ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

o ด าเนินการภายใตโ้ครงการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการ
ป้องกันการทุจริต และระบบบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล กิจกรรม
อบรมพัฒนาฯ โดยมีวัตถุประสงค์ให้ผู้
เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจใน
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของ
รฐั ผ่านระบบ e-meeting โปรแกรม 
Cisco Webex ระหว่างวันที่ 30-31 
มกราคม 2567 

บุคลากรใน
สังกัดกรม
สุขภาพจิต 
จ านวน 
๗,๑๓๒ คน 

กรมสุขภาพจิต     
มีกิจกรรมการ
รณรงค์ส่งเสริม / 
ให้ความรู้
บุคลากรใน
หน่วยงาน ให้   
ยึดหลักตาม 
คุณธรรม
ประพฤติและ
ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการพล
เรือน 
และข้อก าหนด
จริยธรรมของ
ส่วนราชการ 
เป็นประจ าทุกปี 
 
 
 

10,800 ทุกหน่วยงาน     
ในสังกัด        

กรมสุขภาพจิต 

 
✓ 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑ 
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ ๒  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่าย
เพ่ิมข้ึน 
 

๓.๓  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจัดการความรู้ 
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

o กิจกรรมการประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมประจ า              
กรมสุขภาพจิต ก าหนดจดักจิกรรมฯ 
ภายในไตรมาส 4 

บุคลากรใน
สังกัดกรม
สุขภาพจิต 
จ านวน 
๗,๑๓๒ คน 

กรมสุขภาพจิต  
ผู้รับผิดชอบใน
การด าเนินการ
ตามกระบวนการ
รักษาจริยธรรม 
เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรทุก
ระดับประพฤติ
ปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม
จรรยาบรรณ
และประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ    
พลเรือน โดยมี
การก าหนด
แนวทางเพ่ือ
ส่งเสริม
จริยธรรม    
อย่างต่อเนื่อง 
  

- กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
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ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ทีก่รมการศาสนาก าหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบจุ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบชุื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
ส่วนที่ 4 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง  
   สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการเป้าหมาย และตัวช้ีวัด 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .......๖,๑๘๒......คน ......๗,๑๓๒.........คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

.............๔๔......แห่ง ........๔๖............แห่ง 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

...........๔๔......แห่ง 

.........๖,๑๘๒...คน 
...........๔๖......แห่ง 
......๗,๑๓๒......คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

.........๔๔......ระบบ .......๔๖......ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

...........๔๔.......แห่ง 
......๖,๑๘๒......คน 

.........๔๖.......แห่ง 

.........๗,๑๓๒..คน 
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ส่วนที่ 5  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 
 
 
โครงการที่ 1   พิธีท าบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งพระสงฆ์ เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จ พระบรมชนกาธิเบศร  
                   มหาภูมิพลอดุลพเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ. 
                  สอดคล้องในการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป 
                                 บคุลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิตเข้าถึงประเพณีที่ดีงามผ่านกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เพื่อเป็นฐานในการสร้าง  
                  คุณธรรมและท าความดี รวมถึงน้อมระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณอันยิ่งใหญ่ สืบสานพระราชปณิธาน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ 
                  พระบาทสมเด็จ พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลพเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
 

 
 

 
โครงการที่ 2  โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
                  สอดคล้องตามมิต ิ/ สอดคล้องดัชนีคุณธรรม ไดแ้ก่ วินัย  สุจริต  
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป 
                                 บคุลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิต มีคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการเป็นข้าราชการที่ดีและสร้างความเข้มแข็งในการต่อต้านการทุจริต 
                  รวมทั้ง มีจิตส านึกและพฤติกรรมที่ดี ที่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง  
                  และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
 

 
ค าอธิบาย : 1. มิตใินการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจรติ (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
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ส่วนที่ 6 ปัญหาและขอ้เสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

 เนื่องจากมีข้อจ ากัดทางด้านงบประมาณในการจัดโครงการ/กิจกรรม ที่มีอยู่อย่างจ ากัด หน่วยงานจึงต้องบูรณาการร่วมกับโครงการอื่น และจ าเป็นต้องจัดโครงการ/กิจกรรม 
ในรูปแบบออนไลน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องน ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามก าหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/x3tVp9eWf ภายในวันที ่29 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงกย์่อ https://moph.cc/mEICLFu_5 ภายในวันที ่30 กันยายน 256๗ 

    


